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 : درس یکل فیتوص

كاردر بخش  هیبا ساختار و اصول اول ،يو اصول مراقبت ماریدر ارتباط با ب يكل میمفاه یریدرس دانشجو ضمن فراگ نیدر ا

عمل و اصول  به اتاق ماریو انتقال ب یدر بخش، آماده ساز ماریب یبستر يآشنا شده، چگونگ يو جراح یکاوریر عمل، اتاق

  .ردیگ يرا فرا م يو پس از عمل جراح نی، حمراحل قبل در ماریاز ب مراقبت يعموم

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

 مقررات و عمل اتاق بخش با یيآشنا و عمل از بعد و نیح قبل، مراحل در ماریب از مراقبت هیاول میمفاه با دانشجو یيآشنا

  .آن

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 :ظرینبخش  رد

 دینما فیرا تعر یو بهبود يمتلاس. 

 دهد. حیانسان را توض ياساس یها ازین 

 را شرح دهد. ماریحقوق ب 

 دهد. حیدر استعمال داروها را توض يمنینکات ا 

 دینما انیاتاق عمل را ب خچهیتار. 

 كند. فیاتاق عمل را توص يکیزیف یفضا با یيآشنا 

 كار در اتاق عمل را شرح دهد. يو حفاظت يمنیاستانداردها و اصول ا 

 دهد. حیشده را توض لیاستر لیاوساز  استفاده و ینگهدار یروشها 

 را نام ببرد. يهوشیو ب يجراح میاعضاء ت 

 .طرز رفتار در بخش اتاق عمل را شرح دهد 

 كند. یطبقه بند را ياعمال جراح 

 دهد. حیو اتاق عمل را توض يدر بخش جراح ماریب رشیاصول پذ 

 دینما انیرا ب يپس از اعمال جراح مارانیاز ب يمراقبت عموم. 

 را شرح دهد. ماریب منیا و حمل نحوه بلند كردن 

 كند. سهیرا باهم مقا يتحت جراح ماریب یها شنیانواع پوز 
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 دینما فیرا توص یکاوریبه اتاق ر ماریب صیترخ و رشینحوه پذ. 

 دینما انیرا ب یكارشناس هوشبر فیشرح وظا. 

 را بازگو كند. ياز خطرات شغل یریشگیو پ یاصول حفاظت فرد 

 :یلمع شخب رد

 دیو چارت نما یریمختلف اندازه گ یها وهیبدن را با ش یدما. 

 دیچارت واجرا نما حیصح وهیشمارش تنفس را به ش. 

 انجام دهد. حیصح وهیشمارش نبض را به ش 

 انجام دهد. حیصح وهیفشار خون را به ش 

 دیاجرا نما حیصح وهینحوه چارت نبض و فشارخون را به ش. 

 دهد. لیتحوو به بخش  رشیرا پذ ماریب 

 دهد. حیاز تخت به برانکارد و برعکس را توض ماریروش انتقال ب 

 دیرا اجرا نما قیتزر یداروها برا یو آمادهساز یينحوه محاسبات دارو. 

 دیاجرا نما ار فلتخم  یها از راه ماریدارو به ب دنیجهت رسان لیوسا یآماده ساز. 

 دیرا اجرا نما حیصح یدیراه ور کیرا آماده نموده و انجام  یدیراه ور یجهت برقرار ازیمورد ن لیوسا. 

 دیرا اجرا نمان آصحیح  را آماده نموده و روش گذاشتن جهت انجام سونداژمعده ازیمورد ن لیوسا. 

 دیرا اجرا نما يفول صحیح ( را آماده نموده و روش گذاشتنيجهت انجام سونداژ مثانه )فول ازیمورد ن لیوسا. 

 را به كار بندد. لیان، ماسک و دستکش استراستفاده از گ قهیطر 

 انجام دهد حیپانسمان انواع زخم ها را به طور صح. 

 

 آموزشی:  رویکرد

 تركیبي  حضوری   مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

   كلاس وارونه 

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 
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  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 حضوریرویکرد 

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک  

   ایفای نقش 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

  لطفا نام ببرید

 :درس میتقو

 /مدرسنام 

 مدرسان

 یهاتیفعال

یادگیری/ 

تکالیف 

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

بحث در ، يتعامل يسخنران  افضل شمسيتر دك

 كوچک یگروه ها

انسان،  ياساس یازهاین ،یماریب و يمتلاس

 ماریاصول آن، حقوق ب و ارتباطات
۱ 

 2 اندازه آنها و ياتیح میلاع "  "

درجه  ،نبض و فشار خون یریندازه گا قهیطر يلمع نیرمت  "

 يلمع نیرمت -گنیروتینام تنفس، حرارت بدن،
3 

بحث در ، يتعامل يسخنران  "

 كوچک یگروه ها

 ۴ قیصورت تزر دارو به زیتجوو  دارو زیتجو اصول
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 /مدرسنام 

 مدرسان

 یهاتیفعال

یادگیری/ 

تکالیف 

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

، ت مختلفلادر عض ينلاعض قیتزر ،یریگ گر يلمع نیرمت  "

 يلمع نیرمت -یدیرو و یجلدریز قیتزر
۵ 

 الیسرم ها و و یآماده ساز و تاقیرزت همادا يلمع نیرمت  "

 يلمع نیرمت -يقیتزر یها
6 

بحث در ، يتعامل يسخنران  "

 كوچک یگروه ها

 7 زخم و پانسمان زخم

 8 يلمع نیرمت -انجام پانسمان يلمع نیرمت  "

و خانم شمسي تردك

 مالک دكتر
بحث در ، يتعامل يسخنران 

 كوچک یگروه ها

 9 ثانهو م سونداژ معده

 ۱۰ يلمع نیرمت -انجام سونداژ مثانه و معده يلمع نیرمت  شمسيتردك

بحث در ، يتعامل يسخنران  "

 كوچک یگروه ها

اصول  ،و اصول ثبت گزارش ماریپرونده ب

  ،ماریب رشیپذ
۱۱ 

 انتقال ،و مقررات اتاق عمل نیمشخصات وقوان "  "

 ماریب یيو جابجا
۱2 

 ۱3 ونیزاسیلیو استر ياصول ضدعفون "  "

 -لیگان، ماسک و دستکش استر دنیپوش يلمع نیرمت  "

 يلمع نیرمت
۱۵ 

بحث در ، يتعامل يسخنران  "

 كوچک یگروه ها

 فیوظا ،ياعمال جراح یانواع و طبقه بند

 يهوشیكارشناس ب
 

 ۱6 مربوط به آن یو مراقبتها یاتاق بهبود "  "

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

شركت  ،هدش نییعت یاه نامز رد فیانجام تکال ،یبعد جلسه یبرا يوآمادگ يمرور جلسه قبل ،سلاكدر پاسخ و پرسش

 . كلاستمرینات عملي مشاركت فعال در ، حضور منظم و فعال در كلاس ،يزمون عملآو  زیدر كوئ

 دانشجو:  یابیارز روش
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 انجام تکالیف به صورت صحیح و در موعد مقرر  نمره(،  1) كلاس های مشاركت فعال در برنامه :۱)سازنده( ینیتکو یابیارز

 نمره( 2) (يستگاهیآزمون او یا نهیچهارگز)ترم  انیم و عملي يآزمون كتب، (نمره 1)

 (نمره 8) يستگاهیآزمون ا ،(نمره 8)( یا نهیچهارگز) يكتب آزمون :2(یانیپا) یتراکم یابیارز 

 

  :منابع

 خرین ویرایشآ ع،یرف شهیاند لور،یتا یپرستار یاصول و مهارتها م و گروه مترجمان، پورشعبان 

 شخرین ویرایآ جامعه نگر، ،(ی)پوتروپر یپرستار ينیبال یاصول و مهارت ها فرد ا، یآ و عبد انیخاچ 

 خرین ویرایشآ جامعه نگر،و كوهن،  یاتاق عمل بر یها کیتکن ل و گروه مترجمان، يسادات 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Formative Evaluation 
2. Summative Evaluation 


